ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local prin Directia de Protectie Sociali Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Tdrgu Jiu, judetul Gorj

Avand in vedere.

- Proiectul de hotarare nr. 88/16.02.2022;

- Raportul Directiei de Protectie Sociala Targu Jiu nr. 98779/11.02.2022;

- Hotérarea Consiliului Judetean nr. 33 din 31/01.2022 privind avizarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale de administrare si finantate din bugetele
locale ale Unitéatii Administrativ Teritoriale-Municipiul Targu Jiu, pentru anul 2022;

-Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local;

-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 101462/16.02.2022;

-Avizul comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 112 alin. (3), lit. a) si b) din Legea nr. 292/2011 a Asistentei
sociale;

Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizati;

-Prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temetul art. 196, alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune pentru anul 2022 privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul local prin Directia de Protectie Sociala
Téargu Jiu, conform Anexei, care se constituie parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute in Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Compartimentul responsabil din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, comunici prezenta
hotardre Directiei de-Projeetie=Sociald Targu Jiu, Primarului Municipiului Térgu Jiu,
Institutiei Prefectultii, Fargu-Tiu!

PRESEDINTE DE/SEDINTA

CONSILIER, | | CONTRASEMNEAZA,
Vulpe Danjel: | SECRETAR GENERAL,
s ) B Jianu Grig
Prezenta hotdrare a 0§t adoptatd in sedinta ordinard publicd online a Consiliului Local din data de

28.02.2022, cu un numdr de 19 yoturi pentru, _ vot impotriva, _ voturi abtinere, exprimate din numarul total de 20
consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 20 consilieri in functie.
Doamna consilier local Vulpe Daniela nu si-a exercitat votul.

Targu Jiu
Nr. 118 din 28.02.2022
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ANEXA LA HOTARAREA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU
Ju
Nr.118/28.02.2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2022 PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE $I FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL PRIN

DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU

In conformitate cu:

10.

11.

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare - prevederile
art.112 alin(3) lit b), art. 27 alin. (1), art. 118 alin. (1), (2), (3) i (4), art. 119 alin. (1) i (5) si
art. 120 pct. a, b, c, d;

Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale a judefului Gorj pentru perioada 2021-2025;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, actualizati;

Hotarérea de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
actualizata;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat §i cantinele sociale;

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal — prevederile art.3
alin (2) lit. b), art.5, alin (5) din Anexa nr. 2, prevederile art.3 alin (2) lit. b) ), art.5, alin )
din Anexa nr. 3;

Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

ORDIN nr. 3577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul corona
virus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurérii activititii la locul de munci in conditii de
securitate §i sindtate in muncé, pe perioada st#rii de alert;

ORDIN nr. 874/81/2020privind instituirea obligativitdtii purtdrii mistii de protectie, a
triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii
cu virusul SARS-CoV-2 pe durata stirii de alerta;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicaty, cu
modificarile §i completarile ulterioare;



12. O.U.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile $i completérile ulterioare;

13. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
si completirile ulterioare;

14. H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/201 1, art. 112, alin(3), lit.b,
si art.118 din H.G. nr.797/2017 pentru pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala $i a structurii orientative de personal, Anexa 3,
art.3 alin (2) lit. b), art.5, si in concordanti cu Ordinul ministraluj muncii §i justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul consiliului Jjudetean/local, precum §i Ordonanta de Urgenti
nr.57/2019 privind codul administrativ, planul anual de acfiune se elaboreazi de citre autorititile publice
locale, prin Directia de Protectie Sociald, in conformitate cu masurile §i actiunile prevazute in Strategia
Jjudeteani de dezvoltare a serviciilor sociale a Judetului Gorj pentra perioada 2021-2025.

Sociale la data de 24.05.2021 Directia de Protectie Sociald Targu Jiu este structura specializatd in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale de la nivelul
Municipiului Targu Jiu, reorganizati ca dirtectie de asistentd sociald, fara personalitate Juridici cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanrelor virstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum §i altor persoane , grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie socials,
inclusiv persoane fara adipost. etc.

in cadrul Directiei de Protectie Sociala Targu Jiu misurile de asistentd sociald se realizeazi
consecvent §i cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni
social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate §i atenuare a consecintelor
acesteia, precum i pentru mentinerea unui nivel decent de viati al persoanei sau familiei, prin acordarea
de sprijin suplimentar constand in prestatii §i servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitati
realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum i celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali §i cresterea incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general i sunt organizate in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari.
Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integranta a nevoilor persoanei, in relatiile
cu situatia socio-economici, starea de saniitate, nivelul de educatie si mediul social de viafi al acesteia.

drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a mésurii sociale potriviti fiecirui caz.
Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale 1l are desfasurarea de actiuni ce vizeazi
prevenirea situatiilor de crisc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvati a tinerilor,
périntilor si familiilor in ansamblul lor.

Planul anual de actiune cuprinde mdisuri specifice de imbunitatire a sistemului de
asistentd sociala, date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectind
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare s$i dezvoltare a

unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale Municipiului Targu Jiu.



Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora
noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentudrii gradului de s#ricie.
Planul anual de actiune se intemeiaz& pe urmétoarele valori §i principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia- intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesiti suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative gi, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asisten{d sociald, in condifiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecérei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberi si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social i dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuald, potrivit ciireia miasurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viati a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilititile individuale, conditia fizicd si mentald, precum §i nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale §i locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea §i implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implici activ In viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fafa de cetdtean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de mésuri §i actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferinta fata de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politic, dizabilitate, boala
cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

K) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
costbeneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se cd aceasta nu amenintd drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;



m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociali au ca obiectiv final incurajarea ocupirii
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, §i intirirea nucleuluj
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociali, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit maj aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat maj mult posibil in propriul mediu de viat3;

P) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societdtii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de misuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sandtate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si 1a masurile §i actiunile de protectie
socialj;

$) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
péstrarea confidentialititii asupra datelor personale si’ informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazy de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociali $i serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libers alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
* Caurmare a unor modificiri aparute in structura Directiei de Protectie Sociala Targu Jiu
¢ Caurmare a modificirii sau aparitiei unor acte legislative,

Obiectivul general al Directiei de Protectie Socials Targu Jiu este cunoasterea §i evaluarea
situatiei sociale a comunititii locale, dezvoltarea si imbunititirea retelei de servicii sociale
existente in functie de caracteristicile sociale locale, in vederea identificarii misurilor si
actiunilor necesare pentru a riaspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
scopul prevenirii i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru

prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginaliziri si excluziunii
sociale si cresterea calitatii vietii.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In cadrul Directiei de Protectie Sociald Térgu Jiu, serviciile oferite se adreseazi acelei parti
a comunitétii care, din cauza lipsei de incredere in fortele proprii, a conditiilor materiale
precare, lipsei de educatie, stirii de séndtate, lipsei unui spatiu locativ, nu poate si se sustini
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singura, si- si asigure cele necesare, fiind determinati sa apeleze la comunitate, de a cérei
implicare este nevoie in rezolvarea problemelor sociale. Aceste servicii se pot concretiza sub
forma ajutoarelor materiale, bénesti, obtinerea unui spatiu locativ, a unui loc de munca, de
hrana caldd sau alimente de bazi, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme
sociale, aflate in situatie de risc.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de
actiuni ce vizeaza prevenirea situaiilor de risc §i combaterea acestora prin educarea §i
informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de natura economicy, fizicd, psihici sau sociald, nu au
posibilitatea si-§i asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitiifi competente pentru
integrarea sociala. Din acest obiectiv general decurg urmdtoarele obiective specifice: agezarea
comunitifii §i cetitenilor in centrul atentiei serviciului de asistentd sociald, profesionalizare si
sistematizare a comunicdrii externe(cu cetifenii), cresterea gradului de digitalizare, cresterea
gradului de transparenta prin comunicare deschisd, sistematica in relatia cu beneficiarii, $i nu in
ultimul rand profesionalizarea angajatilor si eficienta activitéfilor desfésurate de acestia.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2022 PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL PRIN DIRECTIA DE PROTECTIE
SOCIALA TARGU JIU CUPRIDE:

—

Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolull;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local - capitolul IT;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul IIL

CAPITOLUL I

Administrarea, infiingarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente 1a nivel local

Nr. | Cod serviciu Denumirea Capacitate | Bugetele estimate pe surse de finantare penﬁ
crt | Conform serviciului social | Persoane/zi | serviciile sociale existente
Nom'erll.clatorului Buget | Buget | Buget | Contributii ‘ Alte
Sery1c1110r Local Judetean | De Persoane | surse
L sociale B Lei) stat | beneficiare
1. | 8790-CR-PFA-I | Centrul Social de | 32 540.000 | x X | x X
Urgenté pentru
Persoanele Fird ‘
Adapost-Casa Iris |
2. | 8810-CZ-V-II CentruiMagnolia- | 25 332.000 | x X | x ‘ X
Centrul de zi de ‘
socializare si
petrecere a ‘
timpului liber ,
3. | 8810-ID-I Centru Magnolia- | 15 198.000 | x X | x | x

Unitate de
| ingrijire la ‘




5. | 8899-CZ-F-1

domiciliu
4.

8899-CZ-D-I

Centru de gz
Christian  pentru

persoane  adulte
cu dizabilitati

Centrul de
Servicii  Sociale
Integrate N
Centru] de

Ingrijire copii -

44

60

B. Servicii sociale Propuse spre a fi infiintate

Denumire Cod

serviciu social
propus

Cémin pentru
persoanele
vérstnice din
judetul Gorj
Centrul de
primire in
| regim de
urgenta pentru
protectia
victimelor
violentei
’ domestice
Centrul de
asistenta

destinat
agresorilor

Planificarea activiti

nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului nr. 797/2017

500.000

410.000 | x

»lasomia”

CAPITOLUL I1

1. Revizuirea/actualizareq informatiilor care se bublicd pe pagina de internet/se afiseazd la sediyl
serviciului public de asistentd sociald:

a.

Postarea pe pagina de internet a Strate

actualizeazi anual;

Postarea pe pagina de internet a Planul
administrate §i finantate din bugetul cons
Postarea pe pagina de internet a Rapo:
Sociald Targu Jiu - anual;

giei de dezvoltare a serviciilor sociale -

tilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

se

ui anual de actiune privind serviciile sociale
iliului local- se actualizeazi anual;
rtului de activitate al Directiei de Protectie

Postarea pe pagina de internet a listei serviciilor sociale licentiate 1a nivelul Directiei de

Capacitate Capacitate | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
Serviciu | Necesara Cladire/ serviciile sociale propuse
social Nr. . .| Spatiu Buget | Buget Buget | Contributii | Alte
beneficiari/zi | Necesar - Local Judetean | De Personale | surse
mp Lei) stat beneficiare
8730- | 20locuri | 400 mp | 700.000 | x X |x x|
CR-V-I
8790 20 locuri 300 mp 600.000 | x X X X
CR-VDI
8899 10 locuri 200 mp 350.000 | x X x X
CZ-VD-
m
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Protectie Sociald Targu Jiu- anual;

e. Postarea pe pagina de internet a activittii proprii §i serviciile aflate in administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditiile de
eligibilitate, etc - se actualizeazi cel putin lunar;

f. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de fumizori publici ori
privati:

1- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet i a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaz lunar;

2- serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se
actualizeazi trimestrial/anual;

g. Postarea pe pagina de internet a infornatiilor de interes public — anual

2.Activitdfi de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii inifiale, a
anchetelor sociale sau a activitditii de consiliere in cadrul centrelor sociale;

a. Informare privind legislatia in domeniu.

b. Informare privind serviciile sociale existente in Municipiul Targu Jiu adaptate nevoilor

fiecirei persoane.

3.Virusul SARS —COV 2 a schimbat rapid conditiile de viatd ale intregii populatii. Masurile adoptate
pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19 au contribuit la intensificarea riscurilor preexistente in
cazul acestor categorii de persoane vulnerabile: reducerea accesului la servicii medicale, educationale,
limitarea optiunilor lucrative ale adulilor etc. La inceputul pandemiei COVID-19, a fost creati o linie
telefonicd, destinati persoanelor aflate in regim de carantini sau izolare, vérstnicilor sau altor persoane
lipsite de sprijin care au nevoie de produse de stricti necesitate. Numirul de telefon
0253238054, ,telefonul varstnicului” este afisat pe prima pagini a site-ului Directiei de
Protectie Sociala Térgu Jin.
3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. - se actualizeazi anual ;
6.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald — se
actualizeazi anual.
7.Organizarea deintdlniri cu reprezentantii autoritdtilor publice locale, cu furnizorii de servicii sociale,
ONG-uri, alti actori sociali, in vederea schimbului de experienta, dezbateri i asigurarea respectirii
noilor reglementari legale in domeniul asistentei sociale, situatii cu care se confrunta autorititile si
institutiile publice, propuneri de colaborari §i parteneriate, precum si alte situatii in vederea
imbunatitirii cadrului relafional, cresterea gradului de eficienta §i transparenta intre institutii. Aceste
intalniri au drept scop mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunititii, responsabilizarea
i implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea dezvoltirii
capacitatilor individuale sau colective, pentru asigurarea nevoilor sociale , cresterea calitatii vietii,
promovarea principiilor de coeziune i incluziune sociala. - se actualizeazi anual
8. Activitdfi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale ti promovarea misurilor de asistenta sociala, mediere sociali etc - se actualizeazi anual.
9.Mesaje de interes public transmise prin presd — ori d? cite ori este nevoie.



CAPITOLUL 1

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

Suma propusa spre a fi alocat programului de formare si indrumare metodologici a personalului la
nivelul institutiei noastre pentru anul 2022 este de 14.000 lei.

1 . Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc,

a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr.persoane Buget estimat
Functionari publici 5 15.000
b) cursuri de calificare
-P—ersonalul de specialitate Nr.persoane Buget estimat
Functionari publici 0 0
Personal contractual 0 0

¢) sesiuni de instruire pentru

a. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

| Personalul de specialitate Nr.persoane Buget estimat
Personal din centre conform 10 7.000
cerintelor standardizate de

calitate

b. asistenti personali - 0

¢. Ingrijitori informali — 0

d. voluntari

In perioada ianuarie — decembrie 2022, estimdm ci cel putin 2 voluntari vor activa in cadrul

Centrului Magnolia .

Grup Tinti Nr. de persoane Buget
estimat

Voluntari 2 Resurse
proprii

d) organizarea de intilniri de tip peer review,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, pri

Teme de interes | Nr. de persoane | BuFet estimat |

| | 0

I
I 0

inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
n asociatii de dezvoltare intercomunitari etc. -

8
e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national - 0

2 .Incheierea de contracte de supervizare profesionala/Revizuirea figelor de post in vederea asigurarii



coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale. - 0

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile. Pe
parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
*  prevenirea §i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociald,
*  realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
* mdsuri de imbunitatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului;
* infiintarea de servicii sociale in conformitate cu nevoile identificate.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind misurile de asistenti sociali se realizeazi
conform bugetului de venituri i cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru

Directia de Protectie Sociala Térgu Jiu pentru anul 2022.
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